10. szamu melléklet

AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE
Cégnév: Bacsbokodi Aranykalasz Zrt
Székhely: 6453 Bacsbokod Grof Széchenyi 70
Cégjegyzékszam: 03 10 100465

Addszam: 24367556-2-03
Képviselb: igazgatésag elnoke
Telefonszam: 06 79 451077

Fax: 06 79 451191

E-mail cim: aranykalasz@freemail.hu

ia tovabbiakban: Adatkezeld)

(1) Ha jogszabaly az adatok megbrzésére az Adatkezelési Szabalyzatban
megszabott idétartamnal hosszabb id6t allapit meg, akkor a jogszabalyban
meghatarozott idétartam az iranyado.

2. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
2.1. Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

(2) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdekeinek
érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése,
fenntartdsa vagy megszilinése céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

név,

. szuletési név,

. szuletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara val6 atutalassal torténik),
15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezdb és befejezb id6pontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,



19. dnéletrajz,

20. gyermek (ek) (ha van) adatai

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazolo okirat,
23. a munkavallalé munkajanak értékelését tartalmazo irat,

24. a munkaviszony megszinésének mddja, az erre vonatkozo iratok,

25 erkolcsi bizonyitvany (ha a munkakorhoz szikséges),

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,

27. magannyugdij pénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallal6 esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezése és szama,

29 munkavallalét ért baleset jegyz6konyveében rogzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra torténd hasznalata esetén a gépjarmi
forgalmi rendszama;

31. ha a munkakor ellatasahoz jogositvany sziukseges, a jogositvany szama és
annak masolata.

(3) Betegseégre vonatkozé adatokat a Tarsasag csak a Munka Torvénykdnyvben
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, a munkaltatdi jogkor
gyakorldja. A Tarsasag munkaulgyi feladatokat ellaté munkavallaloi, a bérszamfejtést
és konyvelést végzd munkatarsak és adatfeldolgozdk kizarélag az adott feladat
ellatasahoz szukséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a
munkaviszony megszinéseét kovetd 50 év a tobbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykonyveén, a tarsadalombiztositasi-, ado- és nyugdijjogszabalyokon, és
a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

2.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el§, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt a munkavallaldkat részletesen
tajékoztatni kell tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik, és
miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és szamarol, valamint a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori, valamint az egészségugyi
alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka térvénykdnyve, a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szo6lo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltato jogos érdeke.
(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.



(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: a vizsgalat
eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara (adott munkakor ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését
kovet6 3 év.

2.3. § Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési
helye, ideje, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozd bizonyitvany-
masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, dnéletrajz, a benyuijtott palyazat, a
jelentkezdrél készitett munkaltatoi értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztott személlyel munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasitdo dontés
meghozatalat koveté 15 napon belll tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd vagy testllet, a munkaugyi, személyzeti feladatokat ellatod
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés,- palyazat
elbiralasat kovetd 15 nap. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16.
napon tordlni kell. TordIni kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezéseét,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és Onkéntes
hozzajarulasa alapjan 6rizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat,
feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetben
— a (2) bekezdésben foglalt hataridéig - kell kérni a jelentkezbktél.

3. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

3.1. Szerz6dd partnerek adatainak kezelése — bérbeadok (foldtulajdonosok,
haszonélvez6k) vevok, szallitok személyes adatainak nyilvantartasa

(1) Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések,
szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése

(2) Az érintettek kore: a vevoként, szallitoként, integracidoban résztvevéként, fold
bérbeaddjaként, szolgaltatas igénybe vevdjeként, illetve a Tarsasaggal egyéb



Uzleti kapcsolatban allé6 vagy uzleti kapcsolatba [ép6 természetes személyek
torvényben meghatarozott adatait.

(3) A kezelt adatok kére: az érintett neve, szlletési neve, szlletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, addazonosito jele, adészama, vallalkozdéi-, 6stermeldi igazolvany
szama, személyi igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail
cime, honlap-cime, bankszamlaszama, veviszama (Ugyfélszama,
rendelésszama),.

(4) A mezb- és erd6gazdasagi foldek forgalmardl szo6lo 2013. évi CXXII. torvénnyel
Osszefuggd egyes rendelkezésekrdl és atmeneti szabalyokrdl széléo 2013. évi
CCXII. térvényben (a tovabbiakban: Fétv.), valamint a foldhasznalati nyilvantartas
részletes szabalyairdl szolé 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglalt
kotelezettség teljesitése érdekében a termdéfoldet bérbe ado foldtulajdonos
(haszonélvezd) esetében a kezelt adatok kore:

a) természetes személy szerz6d6 fél

aa) természetes személyazonositd adatait (szerz6dott természetes személy
neve,el6z6 neve, szuletési helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositdéjat a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol szolo torvény hatalya ala tartozé természetes személyek esetében,

ac) a személyi azonositoval nem rendelkez6 személy esetében a Fétv. 2/A. §-ban
meghatarozott belsd egyedi azonosité szamot, feltéve, ha arrdl tajékoztatast kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimét;

b) a gazdalkodo szervezet szerz6d6 fél esetében

ba) a vezet6 tisztségvisel6 vagy cégvezetd csaladi és utdnevét, lakcimét, illetve a
torvényes képvisel6 csaladi és utdnevét, tisztségét,

bb) a részérél eljar6 meghatalmazott természetes személy csaladi és utdonevét,
lakcimét,

c) Ha a szerz6 természetes személy tagja a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamaranak akkor a tagsagi azonositdé szamat is tartalmaznia kell a
szerz6désnek, amelyet a Tarsasag nyilvan tart.

d) A bérlet targyat képezé fold helyrajzi szama.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag foldhaszonbérleti szerzédéseket
nyilvantarté dolgozéi, a konyvelési, adozasi feladatokat ellatdé munkavallaléi, és
adatfeldolgozoi és a Tarsasag vezetéje.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz8dés megsziinését kovetd 7
év. Ha a fdoldhaszonbérleti szerz6dést a hatdésag nem hagyja jova, ugy a
jévahagyas megtagadasat koveté 30 nap, kivéve, ha a jovahagyas megtagadasa
miatt peres eljaras indul. Ebben az esetben a per jogerds befejezését kdveté 30
nap.

(7) Az adatkezelés jogalapja: a mezd- és erddégazdasagi foldek forgalmardl szoélo
2013. évi CXXII. térvénnyel dsszefliggb egyes rendelkezésekrél és atmeneti
szabalyokrol sz6l6 2013. évi CCXIl. térvény (a tovabbiakban: Fétv.) 13. és 48.
paragrafusaban, a fdldhasznalati nyilvantartas részletes szabalyairdl szolo
356/2007. (XIl. 23.) Korm. rendeletben, az addjogszabalyokban és a tamogatasi
jogszabalyban (pl. 2007. XVII. tv.) foglalt kotelezettségeknek valdé megfelelés,
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illetve azok teljesitése, valamint szerzdéskotést megel6z6en megteendd
intézkedések (szerz6dés megkotése), szerz6dés-modositas esetén: szerz6dés
teljesitése jogcimen alapul.

(8) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt kdzolni kell, hogy az
adatkezelés a Feétv. torvényben,- a foldhasznalati nyilvantartas részletes
szabalyairdl sz6lé 356/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben, az adéjogszabalyokban
(a személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVII. térvény) és a tamogatasi
jogszabalyban (pl. 2007. XVII. térvény) foglaltaknak valé megfelelés, tovabba
szerz6déskotési szandeék, illetve szerzédés teljesitése jogcimen alapul. A
tajékoztatas megtorténhet magaban a szerzddésben, illetve az annak mellékletét
képezb tajékoztatdban vagy a honlapon kozzétett adatkezelési tajékoztatdban is.
Uj szerz6dés megkotése, illetve szerz6dés modositasa esetén a szerz6déshez egy
adatkezelési tajékoztatét csatolni, amely a szerzddés elvalaszthatatlan részét
képezi.

4 .2. Kifizet6i adatkezelés

(1) ATarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben (jogszabalyban)
elbirt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabol kezeli azon
érintettek — munkavallalok, , foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesuldék és
szerz6deéses kapcsolatban allok — adétorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel
kifizetdi (az adozas rendjérdl szélé 2017. évi CL. torvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban
all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosito
adatai: név (el6z6 név) szuletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addszama és
adodazonositdé szama, tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), ha az érintett
nyugdijas, a nyugdijas tdorzsszama. Amennyiben az adotorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja
tv. 40.8§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozo6 adatait az adoé- és
jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi lgyintézés)
céljabol.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi adordl
sz06l6 2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII.
torvény, az adodzas rendjérdl szoldé 2017. évi CL. toérvény), a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz6lo 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve
azok teljesitése.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag adozasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizetdi), konyveldi feladatait ellatd munkavallaléi.
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(1) A részvényes alabbi személyes adatai kezelhetbk:

név,

. szliletési név,

. Szliletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. adoazonosito jele,

7. TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara valo atutalassal
torténik),

13. online azonosito (ha van)

14. részvénykdnyvbe valo bejegyzes idbpontja és a torles idépontja,

15. részvénysorozatonként a részvények darabszamat, a részvényes tulajdoni
részesedésének mértekét.

oG dwWN R

(2) A személyes adatok cimzettjei: az elnbk igazgatésag . A Zrt. munkadgyi
feladatokat ellatd munkavallaloi, a bérszamfejtést és kbnyvelést végzé munkatarsak
és adatfeldolgozok, valamint a részvénykényvet vezeté munkatars kizarélag az adott
feladat ellatasahoz sziikséges adatokat ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-7., 14-15., a részvényesi
Jogviszony megsziinését kévets 5 év a tébbi adat tekintetében 3 év.

Kelt, Bacsbokod, 2018. majus 14

Adatkezel6 képviselbje



